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                ОТЧЕТ О РАБОТЕ ПЕРВИЧНОЛЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

                                   МБДОУ №4   ЗА ПЕРИОД  2017 – 2018г. 

 

С апреля 2014г. коллектив МБДОУ №4 в полном составе ППО является членами общероссийского 

профсоюза работников образования.  

Численность ППО на 01.04.2019г. – 38 человек. Все работники имеют профсоюзные билеты. 

ПК – 5 человек. 

Профсоюзная организация МБДОУ имеет «Положение о первичной профсоюзной организации», 

«Коллективный договор» 

ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 защита трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза; 

 контроль за соблюдением законодательства о труде;  

 контроль за созданием здоровых и безопасных условий труда. 
 

В течение 2017-2018г ПК вел активную работу в тесном взаимодействии с администрацией ДОУ 

по улучшению качества условий труда, социальной и правовой защите работников МБДОУ №4. 

За период 2017 – 2018г. совместно профсоюзным комитетом и работодателем был разработан 

новый  коллективный договор, согласованы локальные акты регламентирующие качественную 

работу ДОУ. Эти нормативные документы были обсуждены на собраниях трудового коллектива 

и заседаниях профсоюзного комитета и приняты с учетом мнения работников ДОУ 

 Результаты по рассмотрению и согласованию локальных актов зафиксированы в решении 

заседаний ПК. 

ПК вел контроль за соблюдением прав членов профсоюза. В течение всего периода проводился 

контроль со стороны членов профкома за : 

 Соблюдением требования по ведению трудовых книжек 

 Выполнение правил внутреннего распорядка 

 Качество и правильность оформления трудовых договоров и своевременность  внесения в 

них изменений 

 Организация работы по охране труда 

 Обеспечение медицинского обслуживания сотрудников ДОУ, прохождения медосмотров, 

вакцинации 

 Выполнение положения по оплате труда и стимулированию сотрудников 

 Выполнение коллективного договора 

 Выполнение социальных гарантий 

 Своевременность заключения СОУТА 

 Выполнения графика отпусков 

 Правомерность проведения аттестации педагогических работников 

 Предоставление возможности на обучение сотрудников в соответствии с 

профессиональным стандартом 

В ДОУ в период  2017-2018г. проведено: 

 Заключен договор на бесплатное прохождение медосмотров 



 Проведена бесплатная вакцинация сотрудников ( прививки в соответствии с 

требованиями САнПина) 

 Проведена оценка рабочих мест 

 Разработан коллективный договор (№334 срок действия до 2021г.) 

 Организовано обучение сотрудников по правовым вопросам  

 Созданы условия для обучения педагогов и помощников воспитателей в соответствии с 

требованиями «Профессионального стандарта педагога» 

 Обеспечено проведение аттестации педагогических работников с соблюдением всех норм 

и требований 

 Проведено оздоровление сотрудников в летний период ( выделено 5 путевок в здравницы 

Крыма) 

ПК проводилась работа по формированию благоприятной психологической обстановки  и 

сплочению коллектива. 

 В связи с эти в ДОУ были организованы: 

 Совместные праздники ( день воспитателя, новый год, 8- марта) 

 Ознакомительные экскурсии выходного дня по Крыму 

 Психологические тренинги  

 Выпускались праздничные и тематические газеты 

 Участие в городских мероприятиях ( « Крымская весна», «День труда», «Новогодняя 

благотворительная ярмарка», субботники). 

Работу профсоюзного комитета постоянно контролировала ревизионная комиссия в соответствии 

с годовым планом. Акты о ходе финансовых проверок имеются. 

Профсоюзный комитет постоянно вел разъяснительную и информационную  работу среди 

сотрудников. На информационном стенде постоянно обновлялась информация о событиях 

профсоюзной жизни г.Симферополя и Крыма, делался обзор газеты «Позиция». 

В соответствии с годовыми планами работы были проведены собрания трудового коллектива. На 

собраниях рассматривались важные вопросы по организации качественной работы ДОУ с 

соблюдением норм и требований Закона Российской Федерации. Все решения собраний приняты 

с учетом мнения присутствующих ( путем голосования). 

С целью выявления мнения членов профсоюзной организации о работе профкома в марте 2018г. 

было проведено анкетирование, которое показало, что коллектив одобряет работу ПК, 

сотрудники получали разъяснения на свои вопросы, участвовали в культурных мероприятиях, 

организованных ПК, своевременно получали подарки к праздникам и юбилеям. 

Таким образом, можно сделать вывод, что профсоюзная работа в ДОУ №4 ведется в интересах 

членов профсоюзной организации и в соответствии с «Положением о профсоюзной 

организации».  Вся деятельность ПК направлена на улучшение качества организации труда, 

соблюдение прав сотрудников и выполнение «Коллективного договора». 

План работы первичной профсоюзной организации ДОУ №4 на 2017-2018г выполнен. 

Вся отчетная документация по работе ПК оформлена и систематизирована. 

По результатам мониторинга горкома профсоюза г.Симферополя ППО ДОУ №4 вошла в десятку 

лучших профсоюзных организаций города за 2018г. 


