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Коллектив МБДОУ №4 в полном составе ППО является членами общероссийского 
профсоюза работников образования.  
Численность ППО – 38 человек. Все работники имеют профсоюзные билеты. 
ПК – 5 человек. 
Профсоюзная организация МБДОУ имеет «Положение о первичной профсоюзной 
организации», «Коллективный договор» 
ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 защита трудовых, социально-экономических прав и интересов членов 
профсоюза; 

 контроль за соблюдением законодательства о труде;  
 контроль за созданием здоровых и безопасных условий труда. 

 
В течение 2017-2018г профсоюзный комитет вел активную профсоюзную работу в 
тесном взаимодействии с администрацией ДОУ. По итогам конкурса на лучшую 
Первичную  Профсоюзную организацию ППО МБДОУ №4 вошла в 10 лучших. 
Работа ПК нашего дошкольного учреждения  была отмечена на торжественном 
заседании 01.03.2018г. профсоюзного актива РК. 
  На заседаниях профсоюзного комитета в течении  рассматривались и 
согласовывались  различные нормативные документы и локальные акты: 
 Инструкции по «Охране труда» 
 Положения по  организации образовательного процесса 
 Положения по расследованию несчастных случаев 
 Должностные инструкции 
 Положения по организации педагогической деятельности в ДОУ 
 Соглашение между профсоюзами и управлением образования 
 Правила внутреннего распорядка и т.д. 

 Результаты по рассмотрению и согласованию локальных актов зафиксированы в 
решении заседаний ПК. 
В течение 2017-2018г. профсоюзный комитет проводил работу по защите прав 
членов ППО ДОУ. Для членов профсоюза проводились консультации по темам:  

 Как правильно оформить пенсию; 
 Права и обязанности аттестуемого педагога; 
 Я имею право на оздоровление; 



 Знаешь ли ты ТК РФ? 
 Профсоюз в жизни работника образования. 
 

В результате проведенной работы мы пришли к хорошим результатам. Все 
работники ДОУ являются членами профсоюзной организации и имеют 
профсоюзные билеты. По результатам аттестации за истекший год из 6 
аттестуемых педагогов три педагога получили высшую квалификационную 
категорию, три педагога первую квалификационную категорию. С участием 
ППК члену профсоюзной организации МБДОУ оказывается юридическая 
помощь по защите прав в отношении соблюдении закона РФ «О выходе 
педагогических  работников на пенсию по выслуге лет». 

ПК проводился контроль за соблюдением прав членов профсоюза. В течение года 
проводился контроль со стороны членов профкома за : 

 Соблюдением требования по ведению трудовых книжек 
 Выполнение правил внутреннего распорядка 
 Качество и правильность оформления трудовых договоров  
  Своевременность  внесения изменений в трудовые договора 
 Организация работы по охране труда 
 Обеспечение медицинского обслуживания сотрудников ДОУ 
 Выполнение положения по оплате труда и стимулирующим выплатам 
 Выполнение коллективного договора 
 

В ДОУ в 2017-2018г своевременно проведены следующие мероприятия: 
 Заключен договор на бесплатное прохождение медосмотров 
 Проведена бесплатная вакцинация сотрудников ( прививки в соответствии с 
требованиями САнПина) 

 Разработаны дополнения к коллективному договору 
 Организовано обучение члена профсоюзного комитета по правовым 
вопросам  

 Проведено обучение сотрудников МБДОУ по оказанию первой помощи 
 Обеспечено проведение аттестации педагогических работников с 
соблюдением всех норм и требований 

ПК в течение года уделял большое внимание  формированию благоприятной 
психологической обстановки  и сплочению коллектива. Все сотрудники ДОУ 
своевременно получили поздравления с календарными праздниками, юбилеями и 
днями рождения. К Новому году, 23-му февраля для членов профсоюза были 
приобретены памятные подарки, а на 8-е Марта каждая женщина получила букет 
цветов. 
В этом учебном году мы продолжили традицию знакомить коллектив с родным 
Крымом. Осенью 2017г. побывали в солнечной Евпатории, а в июне планируется 
поездка в Коктебель. 
Работу профсоюзного комитета постоянно контролировала ревизионная комиссия 
в соответствии с годовым планом. Акты о ходе финансовых проверок имеются. 
Профсоюзный комитет постоянно вел разъяснительную и информационную  
работу среди сотрудников. На информационном стенде своевременно обновлялась 



информация о событиях профсоюзной педагогической жизни г.Симферополя и 
Крыма, делался обзор газеты «Позиция». 
В течение года были проведены собрания трудового коллектива. На собраниях 
рассматривались важные вопросы по организации качественной работы ДОУ с 
соблюдением норм и требований Закона Российской Федерации. Все решения 
собраний приняты с учетом мнения присутствующих ( путем голосования). 
Таким образом, можно сделать вывод, что профсоюзная работа в ДОУ №4 ведется 
в интересах членов профсоюзной организации и в соответствии с «Положением о 
профсоюзной организации».  Вся деятельность ПК направлена на улучшение 
качества организации труда, соблюдение прав сотрудников и выполнение 
«Коллективного договора» и «Соглашения между Управлением образования 
г.Симферополя РК и Симферопольской городской организацией профсоюза 
работников народного образования и науки РФ». 
План работы первичной профсоюзной организации ДОУ №4 на 2017-2018г 
выполнен. 
Вся отчетная документация по работе ПК оформлена и систематизирована. 
В 2018-2019г. ПК обязуется организовать работу в тесном взаимодействии с 
администрацией МБДОУ в интересах коллектива с целью защиты и соблюдения  
прав членов профсоюза. 
 

 
 

 

 
 


